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Om HL Display

HL &r en internationell leverantor av
butiksldsningar som skapar en bat-

tre kundupplevelse, I6nsamhet och
hallbarhet. Vart erbjudande inkluderar
produkter inom butikskommunikation,
produktexponering samt belysningssys-
tem, golvstéll och skraddarsydda butik-

slésningar och tjanster. Vara produkter
finns installerade i Gver 295 000 butiker
runt om i varlden.

Koncernen har sitt huvudkontor i Stock-
holm, Sverige, och betjanar mer an 70
marknader. Vara egna forsaljningsbolag

tacker 26 marknader medan resten
tacks av distributérspartners. Vara
storsta marknader &r Storbritannien,
Sverige och Frankrike. Vi tillgodoser
vara kunders behov framst inom daglig-
varu- och fackhandeln. Vi vander oss
ocksa till leverantorer av markesvaror.




Inledning

Since 2010, Hhar HL varit medlem i FN:s Global Compact.
FN:s Global Compacts tio principer om méanskliga rattigheter,
arbete, milj¢ och antikorruption har varit en integrerad del av fore-
tagets strategi, kultur och dagliga verksamhet.

HL tror pa socialt och miljioméassigt ansvar samt etiskt up-
pférande och férvantar sig detsamma av sina affarspartners. HL
utvecklas med tanke pa langsiktig halloarhet vilket inkluderar
att bygga hallbara relationer med véara affarspartners. Vidare har
HL och dess affarspartners en forpliktelse mot alla intressenter
att framja hoga integritetsstandarder samt iaktta god affarssed.
Detta utgdr grunden fér och &r anledningen till att HL har skapat
denna uppférandekod for sina leverantorer.

For vem galler uppforandekoden for leverantorer?
Uppforandekoden for leverantorer galler alla vara affarspartners
som tillhandahaller produkter eller tjanster till HL, sdsom lever-
antdrer (och underleverantdrer om de anvands i samarbetet med
HL) samt konsulter.

Regelefterlevnad

Vart bolag staller krav pa alla vara affarspartners att arbeta i
enlighet med de principer som anges i uppférandekoden for
leverantorer och i full dverensstammelse med alla tillampliga lagar
och férordningar. Uppférandekoden for leverantdrer ersatter

inte lagstiftning. Skulle en konflikt uppsta mellan dem sé ar det
lagstiftningen som har foretrade. Om uppférandekoden for lev-
erantdrer satter en hdgre standard an gallande lagstiftning géller
daremot uppférandekoden. Uppférandekoden for leverantorer
ager giltighet pa engelska. Finns det olika sprakversioner av
detta dokument ska dessa endast betraktas som 6versattningar.
Det formuldr som finns i bilaga Il kan anvandas for att underteck-
na uppforandekoden fér leverantorer.

Vid misstanke om brott mot uppférandekoden

Tror du eller dina anstéllda att villkoren i uppférandekoden for lev-
erantorer inte féljs eller att HL inte agerar i enlighet med sin egen
uppforandekod, &r du valkommen att ta upp dina fragor till HLs
huvudkontor. Formuléret i bilaga | kan ocksa anvandas.

Implementering och dévervakning

HL dvervakar implementering och efterlevnad av uppforandekod-
en for leverantorer. HL kommer att beddma sina affarspartners
efterlevnad av uppférandekoden for leverantdrer. HL férvantar sig
att leverantorer tillater HL, eller en tredje part som &r auktorise-
rad av HL och rimligt acceptabel for leverantdren, att genomféra
revisioner och beddmningar av leverantérens verksamhet som ar
relevant for Hs uppférandekod, i - men inte begransade till - lev-
erantdrens anlaggningar. P& leverantrens begaran ska de parter
som deltar i sddan revision inga ett sekretessavtal angaende

de omstandigheter som framkommer under revisionen eller i
beddmningen.

Overtradelser ska hanteras omedelbart. Alla Gvertradelser av

uppférandekoden for leverantdrer kan aventyra affarspartners
affarssamarbete med HL och leda till uppsagning.

Den 1 december 2020

Bjorn Borgman

VD HL Display
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1.

Manskliga och
fackliga rattigheter

1.1.

I synnerhet ska leverantoren erkdnna
de grundliggande manskliga och fack-
liga rdttigheterna, fordoma och avsta
fran att anvianda barnarbete och alla
former av tvangs- eller obligatoriskt
arbete, och genom att gora detta, ska
forbinda sig att folja de krav som anges
i ILO:s konvention nr 29, 105 och 182
samt Modern Slavery Act 2015 vid
affirer med HL Display.

Leverantoren ska sikerstilla en
konstruktiv dialog med anstillda och
deras utsedda foretradare samt erkdnna
principer om foreningsfrihet, skydd

for organisationsratten och kollektiva
forhandlingar i enlighet med ILO:s
konvention nr 87 och 98.

1.2.

Leverantoren ska ata sig att tillhan-
dahadlla likabehandling och icke-
diskriminering genom att behandla alla
anstidllda och situationer pa ett rattvist
satt (ILO:s konvention Nr 100, 111 och
135).

1.3.

Leverantoren ska folja nationell lag-
stiftning och praxis avseende arbets-
forhdllanden, inklusive arbetstid, loner,
overtidsersdttning, betald ledighet,
formaner, socialforsiakring och allméin-
na helgdagar (GSCP-referenskod).

1.4.

Leverantoren ska folja nationella
bestimmelser avseende sekretess och
skydd av personuppgifter. Leverantorer
som behandlar personuppgifter pA HL
Displays vdgnar ska ata sig att uppfylla
kraven i HL Displays sekretesspoli-

cy samt skriftliga behandlingsavtal
ingdngna mellan parterna.
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2.

Affarsetik

2.1.

Leverantoren ska folja all relevant
nationell och internationell lagstiftning
som reglerar utrikeshandel, inklusive
OECD-konventionen frin november
1997, som inforlivats i lagstiftning i

35 lander, samt alla andra rattsliga
instrument som ror forbud mot att ge
och ta mutor och férbud mot ekon-
omisk brottslighet i utrikeshandeln,
sasom FN:s konvention undertecknad i
Merida i december 2003.

2.2,

Leverantoren ska undvika situationer
som kan skapa eller tycks skapa en
konflikt mellan dennes ledning och/
eller anstilldas personliga intressen och
HL Displays intressen och/eller dess
anstdlldas intressen.

2.3.

Leverantoren ska folja alla tillimpliga
lagar och forordningar som ror dennes
affirsverksamhet, inklusive antitrust-
och konkurrenslagar.

2.4,

Leverantoren ska varken direkt eller
indirekt betala, lova att betala, auktor-
isera en betalning eller 6verforing av
pengar eller ndgot av virde, erbjuda in-
citament i ndgon form till en anstilld,
en foretridare eller personer narstdende
till HL Display, for att tilligna sig
fordelar eller vinster i samband med
affirssamarbete med HL Display.

2.5.

Leverantoren ska omedelbart informera
HL Display i hiandelse av att nagon

av dennes anstillda har eller kan ha

en relation med ndgon anstilld pa HL
Display utanfor ett etiskt affarsforhal-
lande.
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3.
Hallbar
tillvaxt

3.1.

Leverantoren ska vara fullt engagerad
i att kontinuerligt forbattra kvaliteten
pd sina produkter, processer

och anstillda samt anvinda
kvalitetshanteringssystem.

3.2.

Leverantoren, som har tillgdng till
HL Displays immateriella rittigheter,
ska bevara HL Displays immateriella
rdttigheter och respektera tredje
parts rattigheter, inklusive patent,
upphovsritt och varumarken. I
synnerhet ska leverantoren underteckna
pa vederborligt sdtt HL Displays
sekretessavtal NDA (Non Disclosure
Agreement).

3.3.

Leverantoren ska visa ett kontinuerligt
engagemang for att minska sin
anvindning av icke fornybar energi,
vattenforbrukning och minska sitt
koldioxidavtryck.
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4.

Miljévard

4.1.

Leverantoren ska sikerstilla efterlev-
nad av miljolagar och regler i de linder
didr de dr verksamma och diar HL siljer
sina produkter.

4.2,

Leverantoren ska ansvara for att
genomfora lampliga organisatoris-

ka atgirder for att uppfylla kraven i
REACH avseende produkter som siljs
i EU och for att forse HL Display med
all nodvindig information relaterad till
tillimpning av REACH-férordningen.

12

4.3.

Leverantoren ska sikerstilla att avfalls-
material hanteras pa ett lampligt satt
och kontinuerligt minska miljopaver-
kan fran avfallet samt soka dtervin-
ningsmojligheter.
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5.
Halsa &
sakerhet

5.1.

Leverantoren ska arbeta systematiskt
med hilsa och sikerhet och atar sig att
skapa en siker arbetsmiljo.

Risker som kan orsaka olyckor eller
forsamra manniskors halsa och vilbe-
finnande, nir de utfor arbete for HL,
ska minskas. Darfor ska halsorisk-

er och sikerhetsrisker identifieras,
utvirderas och hanteras genom en
prioriterad process avsedd for riskelim-
inering, tekniska kontroller och/eller
administrativa kontroller.

5.2.

Leverantoren ska skapa en saker
arbetsmiljo for sina anstillda. Det
innebar till exempel att arbetsytor
hélls rena och fria fran fororeningar,
tillverkningsmaskiner ar sikra och inte
utgor risken for arbetstagarnas hilsa
och anvisningar om anvindning av
personligt skydd och arbetsutrustning
foljs. Personlig skyddsutrustning och
arbetsutrustning ska tillhandahallas
arbetstagarna. Vidare ska arbetsplatsen
vara vil upplyst och temperatur och
buller ska ligga pé acceptabla nivier.
Overskrider buller acceptabla nivier
ska personlig skyddsutrustning sdsom
horselskydd anvindas. Alla enheter ska
tillhandahalla lampliga och rena om-
kldadningsrum, tvittrum och toaletter,
separata for man och kvinnor.
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5.3.

Leverantoren ska lagra farligt material
och farlig utrustning enligt tillimplig
lag. Det bor finnas tydligt markerade
utrymningsvigar. Utrymningsvigar-
na far inte blockeras och ska vara

vil upplysta. Alla arbetstagare ska fa
information om sikerhetsarrangeman-
gen sdsom utrymningsvagar, brand-
slickare, forsta hjdlpen-utrustning
osv. En utrymningsplan bor finnas pa
varje vaning i byggnaden. Brandlarm
bor testas och regelbundna evakuer-
ingsovningar hallas.

5.4.

Leverantoren ska placera forsta
hjalpen-utrustning pa limpliga platser
och minst en person pd varje plats
bor utbildas i grundliggande forsta
hjilpen. Affirspartnern ska ticka ko-
stnader for medicinsk vard for skador
som uppkommit i dennes lokaler om
de inte ticks av sociala avgifter eller
socialforsikring, forutsatt att siker-
hetsregler inte har overtratts.
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Bilaga I:

Underskrifter

HL ber den behoriga firmatecknaren/
foretradaren for ditt foretag att lasa
igenom HL Displays uppforandekod
for leverantorer och genom att under-
teckna nedan och anbringa foretagets
stampel, om tillimpligt, bekrifta att
du har forstatt och kommer att folja
HL-uppforandekoden for leverantorer.

Jag, undertecknad behorig fir-
matecknare/ foretradare for det
foretag som anges nedan, bekraftar att
foretaget har forstatt och kommer att
folja HL Displays uppfoérandekod for
leverantorer.
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Bilaga Il:
Rapport om bristande
efterlevnad

Jag har kinnedom om en situation som
Ort och datum

inte tycks vara forenlig med HL Dis-
plays uppforandekod for leverantorer.

Beskrivning av potentiell eller faktisk

(0T (= F=To 1] g F= T o T OSSOSO USROS
konflikt avseende uppférandekoden for creragsnamn
leverantorer:
Vanligen skicka denna rapport till:
. . UNAEISKITE ...
https://report.whistleb.com/en/HL-Dis-
play
1N =T SRR ORRN
Titel
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