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O grupie HL Display

HL to miedzynarodowy dostawca
rozwigzan sklepowych gwarantujgcych
poprawe jakosci obstugi klienta, rentow-
nosci i zrdwnowazonego rozwoju. Na-
sza oferta obejmuje wyroby z zakresu
komunikaciji sklepowej i sprzedazy, jak
réwniez systemy oswietlenia, wyswie-
tlacze pomocnicze oraz rozwigzania |
ustugi tworzone na zaméwienie.

Rozwigzania HL sg wykorzystywane
w ponad 295.000 sklepéw na catym
Swiecie.

Grupa majaca siedzibe w Sztokholmie,
Szwecja, obstuguje ponad 70 marketéw
za posrednictwem wielu spotek handlo-
wych HL obstugujacych bezposrednio
26 marketdw, natomiast reszta jest
obstugiwana przez partneréw dystrybu-
cyjnych z siedzibami na catym Swiecie.
Nasze najwieksze rynki to Wielka
Brytania, Szwecja i Francja, na ktérych
obstugiwani sg klienci z branzy spozyw-
czej detalicznej i nie detalicznej, jak réw-
niez dostawcy towarow markowych.

Nasze cztery zaktady produkcyjne
potozone sg w Szweciji, Polsce, Wielkiej
Brytanii i Chinach oraz realizujg wiele
roznych procesow przemystowych, w
tym fabrykacje plastikow i metali, druko-
wanie i montaz.

HL zatrudnia 1.045 pracownikéw a jej
sprzedaz netto wynosi 1.594 milionéw
koron szwedzkich. HL to spoétka zalezna
nalezgca w catosci do szwedzkiej
spotki inwestycyjnej Ratos notowanej na
gietdzie.




Wprowadzenie

0Od 2010 roku HL jest cztonkiem United Nations Global Com-
pact. Dziesie¢ zasad Global Compact z zakresu praw cztowieka,
pracy, srodowiska i walki z korupcja stanowi integralng czesé
strategii, kultury i codziennej dziatalnosci spotki.

HL wierzy w odpowiedzialnos¢ spoteczng i sSrodowiskowa oraz
etyczne postepowanie i oczekuje tego samego od swoich part-
nerdéw biznesowych. Firma HL jest rozwijana zgodnie z zasadg
dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju, co obejmuje
budowanie trwatych relacji z naszymi partnerami biznesowymi.
Dodatkowo, firma HL i jej partnerzy biznesowi sg zobowigzani
wobec wszystkich interesariuszy do utrzymywania wysokich norm
integralnosci i uczciwego postepowania. Jest to fundament i przy-
czyna opracowania przez HL Kodeksu Postepowania Dostawcow.

Jaki zakres zastosowania ma

Kodeks Postepowania Dostawcow?

Kodeks Postepowania Dostawcéw ma zastosowanie do wszyst-
kich partneréw biznesowych dostarczajgcych HL wyroby lub
ustugi, takich jak dostawcy (oraz podwykonawcy, o ile ich ustugi
sg wykorzystywane we wspotpracy z HL) oraz konsultanci.

Zgodnos¢é z prawem

HL wymaga, aby wszyscy partnerzy biznesowi dziatali zgodnie

z zasadami Kodeksu Postepowania Dostawcow oraz wszyst-
kimi stosownymi przepisami i prawem. Kodeks Postepowania
Dostawcow nie zastepuje ustawodawstwa i w przypadku
wystgpienia konfliktu, ustawodawstwo ma pierwszeristwo. Jezeli
Kodeks Postepowania Dostawcdéw ustanawia wyzszg norme niz
istniejgce ustawodawstwo, zastosowanie ma kolejnos¢ odwrot-
na. Wersja nadrzedng Kodeksu Postepowania Dostawcow jest
wersja angielskojezyczna.

W przypadku wystepowania innych wersji jezykowych niniejsze-
go dokumentu, bedg one traktowane wytacznie, jako przektady.
Formularz zawarty w Zataczniku Il moze zosta¢ wykorzystany
w celu podpisania Kodeksu Postepowania Dostawcow.

Zgtaszanie watpliwosci

Jezeli Panstwo lub Panstwa pracownicy uwazacie, ze warunki
Kodeksu Postepowania Dostawcédw nie sg przestrzegane,

lub ze HL nie dziata zgodnie z wtasnym Kodeksem Postgpowania
Dostawcow HL, zachecamy Paristwa do zgtaszania watpliwosci
do Siedziby gtdwnej HL. Istnieje rowniez mozliwos¢ skorzystania
z formularza zawartego w Zataczniku |.

Wdrazanie i monitorowanie

HL monitoruje wdrazanie i przestrzeganie Kodeksu Postepowa-
nia Dostawcow. HL bedzie oceniac przestrzeganie Kodeksu
Postepowania Dostawcdw przez swoich partneréw bizne-
sowych. HL oczekuje, ze dostawcy umozliwig HL lub stronie
trzeciej upowaznionej przez HL i zaakceptowanej przez dost-
awce przeprowadzanie audytow i ocen dziatalnosci dostawcow
istotnej z punktu widzenia Kodeksu Postepowania Dostawcow
HL, w tym, miedzy innymi, dostep do obiektéw dostawcow.

Na zadanie dostawcy, strony zaangazowane w taki audyt zawrg
umowe o zachowaniu poufnosci w zakresie okolicznosci ujawn-
ionych w ramach audytu lub oceny.

Naruszenia beda rozpatrywane bezzwtocznie, a wszelkie
naruszenia Kodeksu Postepowania Dostawcow moga zagrozié
relacjom biznesowym partnera z HL, w tym doprowadzi¢ do
rozwigzania relaciji.

December 1st, 2020

I

Bjorn Borgman
President and CEO, HL Display
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1.

Prawa cziowieka
I pracownicze

1.1.

Dostawca bedzie uznawat podstawowe
prawa cztowieka i pracownicze oraz
w szczegolnosci bedzie potepiat i po-
wstrzymywal sie przed zatrudnianiem
nieletnich oraz przed wszelka forma
pracy przymusowej i w tym zakresie
zobowigze si¢ do przestrzegania wy-
magan Konwencji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy nr 29, 1051 182,
jak réwniez Ustawy o wspolczesnym
niewolnictwie z 2015 roku w ramach
wspotpracy z podmiotami prawnymi
HL Display z siedzibami w Wielkiej
Brytanii.

1.2.

Dostawca zapewni konstruktywny
dialog z pracownikami oraz ich
wyznaczonymi przedstawicielami,

jak réwniez bedzie uznawat zasady
wolnosci zrzeszania si¢, ochrony
prawa do organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych zgodnie z Konwencjami
MOP nr 871 98.
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1.3.

Dostawca zobowigzuje si¢ do zapew-
nienia réwnych szans i powstrzymy-
wania si¢ od dyskryminacji poprzez
sprawiedliwe traktowanie wszystkich
pracownikow i sytuacji (Konwencje
MOP nr 100, 111 i 135).

1.4.

Dostawca bedzie przestrzegat krajo-
wego ustawodawstwa oraz praktyk
dotyczacych warunkéw pracy, w tym
czasu pracy, wynagrodzenia, placy za
nadgodziny, ptatnego urlopu, ubezpie-
czenia spotecznego oraz dni wolnych
od pracy (Kodeks referencyjny GSCP).

1.5.

Dostawca bedzie przestrzegat krajo-
wych przepisow dotyczacych ochrony
prywatnosci i danych osobowych. Do-
stawcy przetwarzajacy dane osobowe
w imieniu HL Display zobowigzg sie
do spelnienia wymagan opisanych

w polityce prywatnosci HL Display
oraz pisemnej UmMowy o przetwarzaniu
danych zawartej pomiedzy stronami.




2.
Etyka

biznesowa

2.1.

Dostawca bedzie przestrzegat krajo-
wego i miedzynarodowego ustawo-
dawstwa regulujacego handel miedzy-
narodowy, w tym Konwencje OECD
z listopada 1997 r., wdrozonej do
ustawodawstwa 35 panstw, jak row-
niez wszelkich innych instrumentéw
prawnych dotyczacych zakazu prze-
kupstwa i przestepstw gospodarczych
w handlu miedzynarodowym, takich
jak Konwencja UNO zawarta

w Meridzie w grudniu 2003 roku.

2.2,

Dostawca bedzie unikat wszelkich
sytuacji, ktore moga lub wydaja sie
powodowac konflikt pomiedzy jego
zarzadem i/lub interesami osobisty-
mi pracownika oraz interesami HL
Display i/lub jej pracownikdow.

2.3.

Dostawca bedzie przestrzegal wszyst-
kich stosownych praw i przepisow do-
tyczacych jego dziatalnosci biznesowej,
w tym prawa dotyczacego konkurencji
1 przeciwdziatania monopolom.

2.4,

Dostawca nie bedzie bezposrednio ani
posrednio ptacit, obiecywat zaptacic,
upowazniat ptatnosci lub przekazywat
pienigdzy ani innych rzeczy majacych
warto$é, ani oferowat jakiejkolwiek za-
chety pracownikowi, przedstawicielowi
lub osobom powigzanym z HL Display,
aby zapewnic sobie jakakolwiek prze-
wage lub korzy$¢ w zwiazku z realiza-
¢ja intereséw z HL Display.

2.5.

Dostawca bezzwlocznie powiadomi HL
Display w przypadku, gdy ktorykol-
wiek pracownik dostawcy ma lub moze
mie¢ relacje z ktérymkolwiek pracow-
nikiem HL Display wykraczajace poza
etyczne relacje biznesowe.
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3

rozwoj

3.1.

Dostawca bedzie w pelni zaangazowa-
ny w proces ciggltego udoskonalania
jakosci swoich wyrobow, proceséw

i 0s6b oraz bedzie posiadat systemy
zarzadzania jakoScig.

3.2.

Dostawca majacy dostep do whasnosci
intelektualnej HL Display bedzie prze-
strzegal praw wtasnosci intelektualnej
HL Display oraz praw stron trzecich,
w tym patentdéw, praw autorskich

i znakéw handlowych. W szczeg6l-
nosci, Dostawca nalezycie podpisze
Umowe o zachowaniu poufnosci spo6tki
HL Display.
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Zrownowazony

3.3.

Dostawca bedzie demonstrowat nie-
ustanne wysitki w celu zredukowania
zuzycia energii nieodnawialnej, zuzycia
wody i ograniczania swojego $ladu
weglowego.
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4.
Troska o

sSrodowisko

41.

Dostawca bedzie przestrzegal prawa
i przepiséw Srodowiskowych krajow,
w ktorych prowadzi dziatalnosé, oraz

w ktorych HL sprzedaje swoje wyroby.

4.2,

Dostawca bedzie zobowiazany
wdrozy¢ stosowng organizacje w celu
spetnienia wymagan REACH w za-
kresie wyrobow sprzedawanych w UE
oraz wsparcia HL Display w zakresie
wszystkich informacji wymaganych
w zwigzku z zastosowaniem ustawo-
dawstwa REACH.
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4.3.

Dostawca zapewni stosowne zarza-
dzanie odpadami, stale ograniczajac
ich wptyw na srodowisko i bedzie
poszukiwal mozliwosci wykorzystania
recyklingu.
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o.
BHP

5.1.

Dostawca bedzie realizowat dziatal-
nos¢ zgodnie z zasadami BHP i jest
zobowigzany zapewnié bezpieczne
srodowisko pracy. Nalezy ograniczy¢
ryzyko, ktore moze byé powodem
wypadku lub zaszkodzié¢ zdrowiu

i dobrostanowi 0s6b w trakcie pracy
dla HL. W zwiazku z powyzszym,
nalezy identyfikowaé, poddawac ocenie
i stosownie zarzadzac zagrozeniami
BHP w ramach priorytetowego procesu
eliminowania zagrozen, srodkéw
kontroli inzynieryjnej i/lub §rodkéw
kontroli administracyjne;j.
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5.2.

Dostawca zapewni swoim pracow-
nikom bezpieczne srodowisko pracy.
Oznacza to, przyktadowo, ze miejsca
pracy sa utrzymywane w czystosci

i wolne od zanieczyszczeni, maszyny
stosowane w produkcji sa bezpieczne

i nie stanowig ryzyka dla zdrowia
pracownikow, oraz ze przestrzegane s3
instrukcje dotyczace stosowania ochro-
ny indywidualnej i wyposazenia robo-
czego. Pracownikom nalezy zapewnié
wyposazenie ochrony indywidualnej
oraz wyposazenie robocze. Dodatko-
wo, srodowisko pracy bedzie dobrze
oSwietlone, a temperatura i hatas

w miejscu pracy nie bedg wykraczaé
poza dopuszczalne poziomy.

W przypadku, gdy hatas przekroczy
dopuszczalne poziomy, zastosowanie
bedzie miato wyposazenie ochrony
indywidualnej, takie jak ochrona uszu.
Wszystkie jednostki powinny miec
zapewnione stosowne i czyste przebie-
ralnie, umywalnie i toalety, oddzielne
dla mezczyzn i kobiet.

5.3.

Dostawca bedzie sktadowal materialy
i wyposazenie niebezpieczne zgodnie
ze stosownym prawem. WyjScia awa-
ryjne powinny by¢ wyraznie oznaczo-
ne. Wyjscia nie moga by¢ zablokowane
i powinny by¢ dobrze o$wietlone.
Wszyscy pracownicy otrzymajg in-
formacje o srodkach bezpieczenstwa,
takich jak wyjScia awaryjne, gasnice,
wyposazenie pierwszej pomocy, itd.
Na kazdym pigtrze budynku dostepny
powinien by¢ plan ewakuacji. Regu-
larnie powinno si¢ testowac dziatanie
alarméw przeciwpozarowych oraz
przeprowadzaé ¢wiczenia ewakuacyjne.

5.4.

Dostawca zapewni wyposazenie pierw-
szej pomocy w stosownych miejscach
oraz co najmniej jedng osobe przeszko-
long w zakresie udzielania podstawowej
pierwszej pomocy w kazdej lokalizacji.
Partner biznesowy pokryje koszty
ochrony zdrowia w przypadku urazéow
doznanych na jego terenie w przypadku,
gdy urazy nie sg objete ubezpieczeniem
spolecznym lub polisg ubezpieczeniowa,
pod warunkiem, ze nie zostaty naruszo-
ne zasady bezpieczeristwa.
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Zatacznik I:

Podpisy

L wzywa upowaznionego sygnatariu-
sza/przedstawiciela prawnego Paristwa
spotki do zapoznania sie z Kodeksem
Postepowania Dostawcow HL, ktory
poprzez ztozenie podpisu i pieczatki
firmowej, jesli ma zastosowanie, po-
twierdza zrozumienie i przestrzeganie
Kodeksu postepowania dostawcow
HL.

Ja, nizej podpisany/-a, upowazniony
sygnatariusz/przedstawiciel prawny
spotki wskazanej ponizej, niniejszym
potwierdzam, ze spotka zrozumiata i
bedzie przestrzegaé Kodeksu Postepo-
wania Dostawcow HL.
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Miejsce i data .......ccccovverceenenennens

Nazwa SPOtKi ....ccoeevverierieieieees

Imig i nazwisko

Stanowisko .....ccceereeniniiies
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Zatacznik lI:
Zgloszenie niezgodnosci

estem $wiadomy/-a sytuacji
I ¥ Y I Miejsce i data

ktora moze by¢ niezgodna z Kodeksem
Postepowania Dostawcow HL.

Opis potencjalnego lub faktycznego

. . Nazwa spotki
konfliktu z Kodeksem Postepowania

Dostawcow:

Prosimy przesta¢ zgtoszenie uzy-
wajac ponizszego linku
https://report.whistleb.com/en/start
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