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Om HL Display

HL &r en internationell leverantor av
butiksldsningar som skapar en bat-

tre kundupplevelse, I6nsamhet och
hallbarhet. Vart erbjudande inkluderar
produkter inom butikskommunikation,
produktexponering samt belysningssys-
tem, golvstall och skréddarsydda
butiksldsningar och tjanster. Vara pro-
dukter finns installerade i ver 330 000
butiker runt om i varlden. Koncernen
har huvudkontor i Stockholm, Sverige,

och &r etablerad i mer an 70 marknad-
er. Vara egna forsaljningsbolag tacker
39 marknader, och resten tacks av
distributérspartners.

Vara storsta marknader ar Storbritan-
nien, Sverige och Frankrike. Vi tillgo-
doser vara kunders behov framst inom
dagligvaru- och fackhandeln. Vi vander
0ss ocksa till leverantorer av méarkesva-
ror. Vara sju produktionsanlaggningar ar

lokaliserade i Sverige, Polen, Tyskland,
Storbritannien och Kina och hanterar en
mangd olika industriprocesser, inklusive
plast- och metallbearbetning, tryckning
och montering. HL har mer &n 1 300
anstéllda och nettointékter pa cirka 2
300 MSEK. HL &r ett helagt dotterbolag
till den bdrsnoterade svenska foretags-
gruppen Ratos.




Inledning

HL tror pa socialt och miljdmassigt ansvar och etiskt uppforan-
de och forvantar sig att dess affarspartner goér detsamma. HL
skots med langsiktig hallbarhet i atanke, vilket &ven innefattar att
bygga hallbara relationer med vara affarspartner. Dessutom har
HL och dess affarspartner en skyldighet mot alla intressenter att
folja hoga standarder for integritet och rattvis behandling. Detta
ar grunden och anledningen till att HL har skapat denna uppfo-
randekod for leverantorer.

HL:s uppférandekod for leverantdrer anger de minimistandarder
som vara leverantorer ska uppfylla. Den bygger pa Internatio-
nella arbetsorganisationens (ILO) huvudkonventioner som utgor
grunden for internationell arbetsratt. Dessutom foljer vi FN:s
vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Vi forvantar oss att
vara leverantorer foljer samma principer.

Sedan 2010 har HL varit medlem i FN:s hallbarhetsinitiativ Global
Compact. Global Compacts tio principer kring manskliga rat-
tigheter, arbete, miljé och antikorruption &r en integrerad del av
foretagets strategi, kultur och dagliga verksamhet.

Vilka omfattas av uppforandekoden for leverantorer?
Uppforandekoden for leverantorer galler alla vara affarspartner
som tillhandahaller produkter eller tjanster till HL, sdsom t.ex.
leverantorer (och underleverantdrer om deras tjanster anvands
inom samverkan med HL) och konsulter.

Leverantdren ska sakerstélla att kraven i uppférandekoden for
leverantdrer meddelas till dennes direkta leverantdrer och foljs av
dem.

Efterlevnad av lagar

HL kraver att alla vara affarspartner agerar i enlighet med
principerna i uppférandekoden for leverantorer och i full dverens-
stammelse med alla tillampliga lagar och férordningar. Uppfé-
randekoden for leverantorer ersatter inte lagstiftning och om de
tva ar i konflikt har lagstiftningen foretrade. Om uppférandeko-
den for leverantorer satter mer restriktiva krav an den befintliga
lagstiftningen galler omvand prioritetsordning. Uppférandekoden

for leverantorer ar giltig pa engelska. Om det finns olika sprak-
versioner av detta dokument ska dessa endast betraktas som
Oversattningar. Formularet i bilaga Il kan anvandas for att skriva
under uppférandekoden for leverantdrer.

Anmalan om avvikelser

Om du eller dina anstallda tror att villkoren i uppférandekoden for
leverantorer inte foljs eller att HL inte agerar i enlighet med sin egen
HL:s uppférandekod sa uppmanar vi dig att anmala dina farhagor
till HL:s huvudkontor. For att sékerstalla anonymitet kan du anvan-
da HL:s whistleblowing-funktion som drivs av en tredje part, se:
lank i bilaga B eller pa www.report.whistleb.com/HL-Display.

Implementering och uppféljning

HL 6vervakar implementeringen och efterlevnaden av uppfo-
randekoden for leverantdrer. HL kommer att beddma efterlev-
naden av uppférandekoden for leverantorer av sina affarspart-
ner. HL forvantar sig att leverantorer tillater HL, eller en tredje
part som har berattigats av HL och godkants av leverantéren,
att genomfora revisioner och beddémningar av leverantérens
verksamhet som &r relevant for HL:s uppférandekod for leveran-
torer, inklusive men inte begransat till tillgang till leverantérens
anlaggningar. Pa leverantérens begaran ska de parter som &r
inblandade i en sadan revision inga ett sekretessavtal avseende
de omstandigheter som har framkommit under revisionen eller
beddmningen.

Overtradelser ska hanteras omedelbart, och eventuella évertra-

delser av uppférandekoden for leverantdrer kan aventyra affars-
partnerns affarsrelation med HL och aven leda till uppsagning.

Den 22 februari 2024

Bjorn Borgman

VD HL Display
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1.

Manskliga rattigheter
och arbetsratt

1.1.

HL forvantar sig att dess leverantorer
och deras leverantorer respekterar
internationellt erkdnda manskliga rat-
tigheter enligt den allmianna forklarin-
gen om de manskliga rattigheterna.
Uppforandekoden ska gilla alla lever-
antorer, inklusive rekryteringsbyraer.

1.2.

Leverantoren ska respektera de grun-
dliggande manskliga rattigheterna och
arbetstagarrittigheterna. I synnerhet
far leverantoren, inklusive rekryter-
ingsbyrder, inte anvinda sig av eller
tolerera:

/ Begrinsningar i den fria rorligheten

/ Ta ut for hoga rekryteringsavgifter
eller kontanta depositioner

/ Beslagta identitetshandlingar och/
eller pass

/ Halla inne 16n

/ Olimpliga arbetsforhallanden

/ Arbeta av skulder

/ Vvild

eller ndgon form av tvdngs, obligator-
iskt eller illegalt arbete, inklusive man-
niskohandel, fangarbete, barnslaveri
eller slavarbete eller ndgon annan typ
av utnyttjande eller 6vergrepp.

1.3.

Leverantoren ska fordoma och avsta
frin att anvinda sig av barnarbete och
alla former av tvdngsarbete och ska
genom att gora detta forbinda sig att
uppfylla kraven i Internationella arbet-
sorganisationens konvention nr 29, 105
och 182 samt lagen om modernt slaveri
2015 vid samarbete med juridiska
personer inom HL Display som har sitt
sdte i Storbritannien.

1.4.

Leverantoren ska sikerstilla en kon-
struktiv dialog med anstillda och deras
utsedda representanter, samt respektera
principerna om foreningsfrihet, skydd
for organisationsratten och kollektiva
forhandlingar enligt ILO-konventioner-
na nr 87 och 98.

1.5.

Leverantoren ska forbinda sig att till-
handahalla lika mojligheter och avhalla
sig fran att diskriminera genom att be-
handla alla anstillda och situationer pa
ett rattvist satt (ILO-konventionerna nr
100, 111 och 135).

1.6.

Leverantoren ska folja nationell lag-
stiftning och praxis for arbetsvillkor,
inklusive arbetstid, loner, overtidser-
sittning, betald semester, formdner,
social trygghet och allmanna helgdagar
(GSCP referenskod).

1.7.

Leverantoren ska folja nationella
bestimmelser om integritets- och
personuppgiftsskydd. Leverantorer
som behandlar personuppgifter for
HL Displays rakning ska forbinda sig
att uppfylla de krav som beskrivs i HL
Displays integritetspolicy och skriftli-
ga avtal om uppgiftsbehandling som
ingdtts mellan parterna.
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2.

Affarsetik

2.1.

Leverantoren ska folja all relevant
nationell och internationell lagstiftning
som reglerar utrikeshandel, inklusive
OECD:s konvention fran november
1997 som inforlivats i lagstiftningen

i 35 lander, samt alla andra rattsliga
instrument som ror forbud mot mutor
och ekonomisk brottslighet i utrike-
shandeln, sisom FN:s konvention som
undertecknades i Merida i december
2003.

2.2,

Leverantoren ska undvika situationer
som kan skapa eller tyckas skapa en
konflikt mellan leverantorens ledning
och/eller anstilldas personliga in-
tressen och HL Displays och/eller dess
anstdlldas intressen.

2.3.

Leverantoren ska folja alla tillimpliga
lagar och forordningar som ror dennes
affirsverksamhet, inklusive lagstiftning
mot monopol och konkurrens.

2.4,

Leverantoren ska varken direkt eller in-
direkt betala, lova att betala, godkdnna
betalning av eller 6verfora pengar eller
ndgot av varde, eller erbjuda ndgon
form av incitament till ndgon anstalld,
representant eller narstadende till HL
Display for att gynna sig sjilv eller
skaffa sig fordel i samband med affarer
gjorda med HL Display.

2.5.

Leverantoren ska omedelbart meddela
HL Display om ndgon av leverantorens
anstillda har eller kan ha en relation
med ndgon anstilld pd HL Display som
gdr utanfor ramen for en etisk affars-
relation.
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3.
Hallbar
tillvaxt

3.1.

Leverantoren ska vara fullt engagerad
i att driva kontinuerliga forbattringar
av kvaliteten pa sina produkter,
processer och manniskor och ha
kvalitetsledningssystem.

3.2.

Leverantoren som har tillgdng till

HL Displays immateriella rattigheter
ska skydda HL Displays immateriella
rittigheter och respektera tredje parts
immateriella rattigheter, inklusive
patent, upphovsritt och varumirken.
I synnerhet ska leverantoren ha
undertecknat sekretessavtalet med HL
Display.
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3.3.

Leverantoren ska visa en kontinuerlig
stravan att minska sin forbrukning
av icke-fornybar energi, reducera sin
vattenforbrukning och minska sitt
koldioxidavtryck.
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4.

Miljoomsorg

4.1.

Leverantoren ska sikerstilla efterlev-
nad av miljolagar och forordningar i de
lander dir leverantoren dr verksam och
HL siljer sina produkter.

4.2,

Leverantoren ar ansvarig for att imple-
mentera lamplig organisation for att
uppfylla kraven i REACH som giller for
produkter som siljs inom EU och for att
stodja HL Display med all nodvindig
information relaterad till tillimpningen
av REACH-lagstiftningen.
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4.3.

Leverantoren ska 6vervaka, spara och
dokumentera forbrukningen av natur-
resurser sisom vatten och ravaror,
samt energikallor for att identifiera
aspekter som leverantoren kan kontrol-
lera och péaverka genom att leta efter
mojligheter att infora forbattringar och
minska forbrukningen.

4.4.

Leverantoren ska sdkerstilla lamplig
hantering av avfallsmaterial, kontinu-
erligt minimera dess miljopaverkan och
leta efter dtervinningsmojligheter.
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5.
Halsa &
sakerhet

5.1.

Leverantoren ska arbeta systematiskt
med hilsa och sdkerhet och ar skyldig
att tillhandahdlla en siker arbetsmiljo.
Risker som kan orsaka olyckor eller
forsamra individers hilsa och vilbefin-
nande vid arbete for HL ska minskas.
Darfor ska risker for hilsa och sidkerhet
pd arbetsplatsen identifieras, bedémas
och hanteras i en prioriterad process
for eliminering av faror, genom teknis-
ka kontroller och/eller administrativa
kontroller.
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5.2.

Leverantoren ska erbjuda en siker
arbetsmiljo till sina anstillda. Det
innebir till exempel att arbetsplatser
hélls rena och fria fran fororeningar,
maskiner som anvinds i produktionen
ar sikra och inte riskerar anstdlldas
hilsa och att instruktioner om anvind-
ning av personlig skyddsutrustning och
arbetsutrustning foljs. Personlig sky-
ddsutrustning och arbetsutrustning ska
tillhandahallas till anstillda. Vidare
ska arbetsmiljon vara vl upplyst och
temperatur och ljud pa arbetsplatsen
far inte 6verskrida acceptabla nivaer.
Om bullret ligger 6ver acceptabla
nivder ska personlig skyddsutrustning
som horselskydd anvindas. Alla an-
laggningar ska tillhandahalla tillrackli-
ga och rena omklddningsrum, tviattrum
och toaletter, separata for mian och
kvinnor.

5.3.

Leverantoren ska lagra farligt material
och utrustning enligt tillimplig lag. Det
ska finnas tydligt markerade nodutgén-
gar. Utgdngar far inte blockeras och
ska vara vil upplysta. Alla anstillda
ska fd information om sikerhetsét-
garder sdsom nodutgdngar, brandslack-
are, forsta hjdlpen utrustning etc. En
evakueringsplan ska finnas pa varje
vaning i en byggnad. Brandlarmet ska
testas och evakueringsovningar ska
genomforas regelbundet.

5.4.

Leverantoren ska tillhandahalla forsta
hjalpen utrustning pa lampliga platser,
och minst en person pd varje plats

ska utbildas i grundliggande forsta
hjilpen. Affirspartnern ska sta for
kostnaderna for sjukvard i samband
med skador som uppkommit i dennes
lokaler om de inte omfattas av so-
cialforsikring eller annan forsakring,
forutsatt att sikerhetsreglerna inte har
overtratts.
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Bilaga I:

Underskrifter

HL begir att firmatecknaren/juridiska
representanten for ditt foretag

laser igenom HL:s uppforandekod

for leverantorer och genom att
underteckna nedan och anbringa
foretagets sigill, om tillampligt,
bekriftar att denne har forstatt och
kommer att folja HL:s uppforandekod
for leverantorer.

Undertecknad firmatecknare/juridisk
representant for foretaget som anges
nedan bekriftar hirmed att foretaget
har forstitt och kommer att folja HL:s
uppforandekod for leverantorer.
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Bilaga II:
Rapport om bristande
efterlevnad

Jag dar medveten om en situation som
Ort och datum

kanske inte overensstimmer med HL:s
uppforandekod for leverantorer.

Beskrivning av potentiell eller faktisk

. . . FOrEtaAgSNAMIN .....oiiiii bbb
konflikt med uppforandekoden for
leverantorer:
Skicka in din anmélan via: .
https://report.whistleb.com/en/HL-Display UNAEISKIITE e
N 03 P
BEfaTtNING .eeeeiteiiiee et R e E e R e e Rt R e n e ne e nenrenn e

Code of Conduct/Uppférandekod for leverantdrer 2024 17



of /-

The better shopping experience

HL DISPLAY AB
Box 1118, Cylindervagen 18, Tel. +46 8 683 73 00 info@hl-display.com
131 26 Nacka Strand - Sverige www.hl-display.com

© HL Display - CORP0421SWE148 - Edition 1/2024



